
Terminación del contrato de
trabajo y últimas

modificaciones legales al
Código del Trabajo

Page 1/9



Terminación del contrato de trabajo y
últimas modificaciones legales al Código

del Trabajo

 Detalle del Curso 

Fecha de inicio: 28-11-2024

Fecha de término: 26-12-2024

Modalidad: Online asincrónico

Area: Administración y contabilidad

Tipo: Curso

Nivel: Básico

Duración: 30 horas cronológica /  
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Descripción

El curso Terminación del contrato de trabajo y últimas modificaciones legales al Código del Trabajo de Teleduc
aborda dos temas fundamentales en recursos humanos. Por una parte, los aspectos generales del término de la
relación laboral, y por otra, los últimos cambios de la legislación laboral chilena, en específico, del Código del Trabajo.

Así, el programa ofrece una visión amplia de cómo opera la regulación y la práctica de la terminación de los contratos
laborales en Chile, abordando los elementos clave: desde el principio de estabilidad relativa en el empleo, los aspectos
formales de la terminación del contrato de trabajo, la carta de despido, el finiquito laboral y el sistema indemnizatorio,
hasta las modalidades y causales de terminación.

Asimismo, es una puesta al día para una correcta aplicación de la legislación laboral, principalmente por las
modificaciones que ha tenido en los últimos cinco años años el Código del Trabajo. Por ejemplo, se consideran las
modalidades especiales de contratación, la inclusión laboral, la conciliación de la vida personal y familiar y otras más
recientes.

La metodología de este curso online (asincrónico y de un mes de duración) se centra en la flexibilidad y la autogestión
del aprendizaje. Permite a los participantes acceder al contenido en forma de videoclases y participar en actividades
según sus propias necesidades y horarios. Esto facilita el aprendizaje a distancia y la conciliación con otras
responsabilidades personales o profesionales; además, contarán con un tutor para guiarlos y resolver dudas.

El curso incluye actividades prácticas y evaluaciones tanto formativas como sumativas para terminar con un trabajo
final que permite poner en práctica lo aprendido.

Este curso de término de contrato laboral y modificaciones a la legislación laboral (Código del Trabajo) fue desarrollado
con el Programa de Formación Jurídica para Trabajadores y Empleadores de la Facultad de Derecho UC.

  

Dirigido a

Directivos y personal del área de gestión de personas en una institución. Encargados o supervisores a cargo de
personal. Administradores, asistentes o personal administrativo del área de recursos humanos. Funcionarios de nivel
medio en organizaciones: jefes de área, supervisores, encargados de equipos, trabajadores de áreas dedicadas a la
gestión estratégica y encargados de recursos humanos o remuneraciones.

Empresarios y directivos de empresas de menor tamaño. Psicólogos, ingenieros, licenciados en administración de
empresas, cientistas políticos y, en general, para quienes requieran conocer y aplicar la legislación laboral durante el
desarrollo de sus actividades. 
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Módulos y contenidos

 Módulo 1

Aspectos generales de la terminación del contrato de trabajo en Chile

Sistema de estabilidad relativa en el empleo
? Modalidades de terminación
o Mutuo acuerdo
o Renuncia
o Despido
o Despido indirecto
o Otras modalidades de terminación
? Aspectos formales de la terminación del contrato de trabajo
? Carta de despido y finiquito laboral
? Sistema indemnizatorio

 Módulo 2

Modalidades y causales de terminación

? Causales de terminación
? Artículo 159 del Código del Trabajo
? Artículo 160 del Código del Trabajo
? Artículo 161 del Código del Trabajo
Artículo 163 bis del Código del Trabajo
? Aspectos generales de los juicios laborales asociados a las modalidades de terminación
? Otros aspectos vinculados a la terminación del contrato de trabajo.

Page 4/9



Módulos y contenidos

 Módulo 3

Principales modificaciones legales al Código del Trabajo - parte I

? Introducción a las tendencias del derecho del trabajo en Chile.
? Principales tendencias y modificaciones del derecho del trabajo.
o Modalidades especiales de contratación.
o Inclusión laboral.
o Regulación de derechos laborales.

 Módulo 4

Principales modificaciones legales al Código del Trabajo - parte II

? Principales tendencias y modificaciones del derecho del trabajo.
o Conciliación de la vida personal y familiar.
o Derechos fundamentales.
o Procedimientos administrativos y judiciales laborales.
o Libertad sindical.
o Legislación ante la crisis y emergencia sanitaria.
o Otras modificaciones y temas relevantes que afectan al mundo del trabajo.
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Equipo docente

  Rodrigo Azócar Simonet

Jefe de Programa / Profesor

Abogado, Licenciado en Derecho de la Pontificia Universidad
Católica de Chile. Profesor del Departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y del Departamento de Práctica y
Asistencia Legal de la Facultad de Derecho UC, Director
Ejecutivo del Programa de Formación Jurídica para
Trabajadores y Empresarios Derecho UC.

  Belén González Urzúa

Tutora

Abogada y Licenciada en Ciencias Sociales, Pontificia
Universidad Católica de Chile. Consultora Externa de la
Organización Internacional del Trabajo (OIT) . Abogada
Ayudante del Departamento de Prácticas y Asistencia Legal,
Clínica Jurídica UC. Diplomada en especialización de Juicios
Orales y Técnicas de Litigación.
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Metodología y certificación

Metodología

El curso es 100% online y utiliza metodología basada en el
constructivismo, en la cual el estudiante es el actor principal de
su propio aprendizaje.

Evaluación

Al final de cada módulo, el alumno realizará una evaluación en
línea de los contenidos estudiados. Además, elaborará un
trabajo final de aplicación.

Certificación

Los alumnos que cumplan las exigencias del programa
recibirán un certificado de aprobación otorgado por la Pontificia
Universidad Católica de Chile.
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¿Porqué elegir Teleduc para capacitar?

Compromiso con la calidad

N°1 de habla hispana en Latinoamérica Ranking QS 2024 y certificada bajo la NCh 2728.

Proceso de mejora continua

Revisamos sistemáticamente nuestros cursos para asegurar que se cumplan nuestros estándares de calidad. 

Diseño de cursos acorde a tus necesidades

Diseñados por expertos en educación a distancia, nuestros cursos presentan contenidos teóricos y prácticos para aplicarlos a
situaciones concretas.

Cobertura nacional e internacional

Accederás a la plataforma educativa virtual desde cualquier lugar con conectividad a internet sin importar tu ubicación
geográfica. 

Efectividad y flexibilidad

Las actividades se desarrollan en forma 100% remota, lo que permite entregar flexibilidad en los horarios, de esta manera
podrás distribuir tu tiempo y ser autónomo en tu proceso de aprendizaje.

Más de 40 años de experiencia

Somos la institución con mayor experiencia en educación a distancia de Latinoamérica.

Sistema tutorial

El proceso de enseñanza-aprendizaje se acompaña de un tutor, quien tendrá un rol de mediador y facilitador.

Certificación UC

Al realizar el curso nuestros alumnos reciben una certificación de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

Page 8/9



Admisión y matrículas

Proceso de matrícula

Valor pesos: $168.000*

Valor dólar: $88 dólares*

Web Pay Tarjeta de Crédito

Web Pay Tarjeta de Débito – RedCompra.

(*) Precio válido solo por el día 21/11/2024.

Este programa requiere un número mínimo de matriculados para dictarse y puede sufrir cambios tanto en la programación
como en el cuerpo docente, por razones de fuerza mayor.

Requisitos de aprobación

Para la aprobación del curso, el alumno debe haber obtenido al menos la calificación mínima (4.0) en su promedio ponderado
de las actividades evaluadas. Los alumnos que aprueben las exigencias del programa recibirán un certificado de aprobación
otorgado por la Pontificia Universidad Católica de Chile. Nota: Las personas que no cumplan con el requisito de aprobación no
recibirán ningún tipo de certificación.
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