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Legislación laboral

 Detalle del Curso 

Fecha de inicio: 02-04-2026

Fecha de término: 30-04-2026

Modalidad: Online

Area: Administración y contabilidad

Tipo: Curso

Nivel: Básico

Duración: 1 mes /  

Código sence:1238049267

*Actividad de capacitación autorizada por Sence para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitación, no conducente al otorgamiento de un título o grado académico.
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Descripción

Desarrollado con el Programa de Formación Jurídica para Trabajadores y Empleadores de la Facultad de
Derecho UC.

Este curso ofrece una introducción al mundo del derecho laboral y a las relaciones laborales, abordando los elementos
clave que rigen el entorno normativo laboral actual: desde el establecimiento de una relación laboral, pasando por la
gestión de la jornada laboral, remuneraciones y los derechos y deberes de empleados y empleadores, hasta los
aspectos cruciales de la terminación de contratos de trabajo, los derechos fundamentales de los trabajadores y la
responsabilidad del empleador en materia de seguridad, concluyendo con elementos centrales de las relaciones
colectivas de trabajo y las tendencias generales de las relaciones laborales futuras.

  

Dirigido a

Directivos y personal del área de gestión de personas en una institución. Encargados o supervisores a cargo de
personal. Administradores, asistentes o personal administrativo del área de Recursos Humanos. Empresarios y
directivos de empresas de menor tamaño. Psicólogos, ingenieros, licenciados en administración de empresas,
cientistas políticos y, en general, para quienes requieran conocer y aplicar la legislación laboral durante el desarrollo de
sus actividades.
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Módulos y contenidos

 Módulo 1

El derecho del trabajo, relación laboral y contrato de trabajo

Características y principios del derecho del trabajo
Relación laboral y contrato de trabajo
Requisitos generales de la contratación y sus principales derechos y obligaciones.

 Módulo 2

Jornada de trabajo y remuneraciones

Jornadas de trabajo y descansos.
Remuneraciones, cotizaciones y protección de las remuneraciones.
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Módulos y contenidos

 Módulo 3

Terminación del contrato de trabajo, derechos fundamentales y deber de seguridad del
empleador

Terminación del contrato de trabajo.
Derechos fundamentales en la relación laboral y su protección.
El deber de seguridad como obligación del empleador.

 Módulo 4

Relaciones colectivas de trabajo y temas relevantes

Sindicato, negociación colectiva y huelga.
Temas relevantes y nuevas tendencias en las relaciones laborales.
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Equipo docente

  Rodrigo Azócar Simonet

Jefe de programa / Profesor

Abogado, Licenciado en Derecho de la Pontificia Universidad
Católica de Chile. Profesor del Departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y del Departamento de Práctica y
Asistencia Legal de la Facultad de Derecho UC, Director
Ejecutivo del Programa de Formación Jurídica para
Trabajadores y Empresarios Derecho UC.

  Belén González Urzúa

Tutora

Abogada y Licenciada en Ciencias Sociales, Pontificia
Universidad Católica de Chile. Consultora Externa de la
Organización Internacional del Trabajo (OIT) . Abogada
Ayudante del Departamento de Prácticas y Asistencia Legal,
Clínica Jurídica UC. Diplomada en especialización de Juicios
Orales y Técnicas de Litigación.
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Metodología y certificación

Metodología

El curso es 100% online y utiliza metodología basada en el
constructivismo, en la cual el estudiante es el actor principal de
su propio aprendizaje.

Evaluación

Al final de cada módulo, el alumno realizará una evaluación en
línea de los contenidos estudiados. Además, elaborará un
trabajo final de aplicación.

Certificación

Los alumnos que cumplan las exigencias del programa
recibirán un certificado de aprobación otorgado por la Pontificia
Universidad Católica de Chile.
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¿Porqué elegir Teleduc para capacitar?

Compromiso con la calidad

N°1 de habla hispana en Latinoamérica Ranking QS Latam 2025 y certificada bajo la NCh 2728.

Proceso de mejora continua

Revisamos sistemáticamente nuestros cursos para asegurar que se cumplan nuestros estándares de calidad. 

Diseño de cursos acorde a tus necesidades

Diseñados por expertos en educación a distancia, nuestros cursos presentan contenidos teóricos y prácticos para aplicarlos a
situaciones concretas.

Cobertura nacional e internacional

Accederás a la plataforma educativa virtual desde cualquier lugar con conectividad a internet sin importar tu ubicación
geográfica. 

Efectividad y flexibilidad

Las actividades se desarrollan en forma 100% remota, lo que permite entregar flexibilidad en los horarios, de esta manera
podrás distribuir tu tiempo y ser autónomo en tu proceso de aprendizaje.

Más de 40 años de experiencia

Somos la institución con mayor experiencia en educación a distancia de Latinoamérica.

Sistema tutorial

El proceso de enseñanza-aprendizaje se acompaña de un tutor, quien tendrá un rol de mediador y facilitador.

Certificación UC

Al realizar el curso nuestros alumnos reciben una certificación de la Pontificia Universidad Católica de Chile.
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Admisión y matrículas

Proceso de matrícula

Valor pesos: $168.000*

Valor dólar: $105 dólares*

Web Pay Tarjeta de Crédito

Web Pay Tarjeta de Débito – RedCompra.

(*) Precio válido solo por el día 26/03/2026.

Este programa requiere un número mínimo de matriculados para dictarse y puede sufrir cambios tanto en la programación
como en el cuerpo docente, por razones de fuerza mayor.

Requisitos de aprobación

Para la aprobación del curso, el alumno debe haber obtenido al menos la calificación mínima (4.0) en su promedio ponderado
de las actividades evaluadas. Los alumnos que aprueben las exigencias del programa recibirán un certificado de aprobación
otorgado por la Pontificia Universidad Católica de Chile. Nota: Las personas que no cumplan con el requisito de aprobación no
recibirán ningún tipo de certificación.
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